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BIRIM YONETICIi SUNUSU

Bu faaliyet raporu Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilen
islerde benimsenmis 6ncelikler ve ilkelerle ilgili kisa bir bilgilendirme niteligindedir.
Bagkanhgimz biinyesinde yiiriitiilen caligmalarimiza genel hatlariyla ve dnerilen bashklarda

rapor dahilinde yer verilmigtir.

Esin Sultan OGUZ
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskam
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Sosyal Bilimler alamindaki aragtirmacilarin ve akademisyenlerin hizmetine sunmak
lizere kapsamli bir koleksiyon gelistirme politikas: uygulamaktir. Bu kapsamda bilgi
kaynaklarinin kullanimi ve paylagiminda en yeni teknolojilerin kullamlmas: yer almaktadir.

Vizyonumuz

Sosyal bilimler alaninda giincel ve ¢ok dilli bir koleksiyon olusturarak
aragtirmacilarin erigmekte zorlandig1 kaynaklara erisim saglamak, yeni arastirmalarin
gerceklestirilmesine yardimci olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak kurulmustur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak gérev ve sorumluluklarimiz sunlardr:

a) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kiitiiphanesi, bilgi kaynaklarinin se¢iminde ve
bilgi hizmetlerinin gelistirilmesinde 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu’na uyar.

b) Universitenin; akademik personelinin ve Sgrencilerinin, gereksinim ve beklentileri
kiitiiphane ve bilgi hizmetlerinin gelistirilmesinde 6nceliklidir.

c) Dil aynmi gozetmeksizin Sosyal Bilimler alanminda yurt iginde ve yurtdisinda
yayimlanmis kaynaklarn aragtirmacilarin hizmetine sunulmasi hedeflenmistir.

d) Sosyal Bilimler alamindaki arastirma faaliyetlerini destekleyecek disiplinler arasi
calismalar ve bilgi kaynaklan kullanicilarimizin hizmetine sunulur.

e) Kiitliphanemiz; bilgi kaynaklarina ve bilgi hizmetlerine erisiminde tarafsizlik ilkesini
benimsenmistir.

f) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kiitiiphanesi bilgi sistemleri aracihig1 ile kiitliphane
icinde ve/ya uzaktan kiitiphane hizmetlerine erisimi sirasinda ve sonrasinda
kullamcilarinin kisisel bilgi giivenligini ve gizliligini korur.

g) Kutiiphanemiz bilgi kaynaklarina ve hizmetlerine erisimi, ¢agin gerektirdigi en son
teknoloji ile kullanicilarina sunmay1 hedeflemistir. Bu siiregte kullanicilarmin erisimini
kisitlayacak donamimu ve teknik bilgi destegini saglamakla yiikiimliidiir. i



C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.a. Idari Personel Hizmet Alanlar

Kiitiiphane hizmetleri ile kullamcilar arasindaki etkilesimin kesintiye ugramasini
engellemek amaciyla Kiitliphanenin Referans Birimi olmas: diisiiniilen Béliimiinde 1 adet
calisma odasi yer almaktadir. Bu alanda, bilgi kaynaklarina yonelik teknik islemler
gergeklestirilmekte ayni zamanda Universitemiz akademik ve idari personelinden gelen talepler
izlenmektedir. Ek olarak kiitiiphane personelinin kullanimina ayrilmis 3 adet ¢alisma odasi ve
1 adet depo bulunmaktadir. Depo olarak adlandirilan béliim basili kitaplarin Muayene ve Kabul
islemlerinin yiirtitiilmesi amaciyla kullamlmaktadir.

Sayis1 Alam Kullanicr Sayisi (Kisi)
(Adet) (m?) Aktif olarak dairemizde gorev alanlar
Daire Bagkan1 Odas1 1 20 1
(Galisma Odas1 1 17 1
Calisma Odas1 | 30 1
Calisma Odasi 1 25 3
Calisma Odasi 1 17 1
Kiitiiphane 1 265
Sekreterlik Ofisi 1 - 1
Depo 1 133 -
Toplam 8 507 11

Tablo 1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Hizmet Alanlar:

2. Orgiit Yapis:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na bagli; Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigii
ve Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirliigii yer alir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazxhmlar
Kiitiiphanemizde Teknik ve okuyucu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde LIBRID biitiinlesik

otomasyon sistemi kullanilmaktadir.

3.2. Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Adedi: 10 Adet.
Tagmabilir Bilgisayar Adedi: 21 Adet. (Kataloglama hizmetinde kullanilmak iizere

saglanmigtir).




3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Banko 1 - -
Barkod El Terminali 1 - -
Dovi Mekom Simif Dolabi I - -
SNF CDL
Duo Metal Ayakli Laminat 10 - -
Masa
Epson EB 1955 - 1 -
Projeksiyon ve Perdesi
Faks Cihaza 1 E -
Hesap Makinesi 6 - -
Kitap Tagima Araci 6 - -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 1 - -
Kitaplik 114 - -
Klima 5 - -
Sandalyeler 66 - -
Yazici 6 - -
Evrak Imha Makinesi 1 = -
Masa Telefonu IP 111-116 12
Sehpalar ' 9
Koltuklar 31
Miihiir 1
7°li Masa Takimi 2
Yazicilar r

Tablo 2. Daire Baskanlig1’na ait tasinr, sarf malzemesi vb. bilgileri

3.4. Insan Kaynaklan

2014 yilinda, daire bagkanligimiz faaliyetlerini siirdiiren idari personelimize iliskin say1 ve
niteliklere ait bilgiler asagida tablolarda detayl olarak gésterilmistir.

3.5. idari Personel

Daire Bagkam 1
Sube Miidiiri 1
Uzman 1
Sekreter il
Bilgisayar Isletmeni : 1
Memur 01
Kiitiiphaneci 5
Toplam 1




3.6 Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[k6gretim Lise On Lisans | Lisans Y.L.ve Toplam
Doktora
Kisi Sayisi - 2 1 T 1 11
Yiizde - 18 9 64 9 100

3.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Hizmeti

Universitemiz idari birimlerinin Y6netim ve I¢ Kontrol Sistemini Daire Baskanligimiz
tarafindan yiirlitiilmiistiir.

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde, Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemine iliskin olarak;
Harcama Yetkilisi ve Ger¢eklestirme Gorevlisi araciliiyla mal ve hizmet alimlarinda, 5018
sayilh Kamu Mali Yénetim Kontrol Yasasina uygun olarak, 4734 sayili lhale Yasasinda
belirtilen alim sekline en uygun sekilde ihalenin yapilmasi saglanarak, en kaliteli mal veya
hizmetin, en ucuz sekilde satin alinmasina 6zen gosterilmektedir. Aym zamanda yapilan
malzeme alimi veya hizmet ihalelerinde harcama kalemindeki 6denekler titizlikle kontrol
edilerek &denek tistii harcama yapilmamasina dikkat edilmektedir. Harcama ve satin alma
yetkilileri kamu kurum ve kuruluslarindaki tasarruf tedbirlerine en iist seviyede uyulmasinmin
gerekliligi i¢inde gorevlerini yerine getirmektedirler. Alinacak herhangi bir malzemenin
ihtiyacimin gerekliligi en iyi sekilde arastirilarak alim yoluna gidilmektedir. Harcama yetkilisi
ve satin alma gorevlileri, kamu kurum ve kuruluslarindaki tasarruf tedbirleri géz 6niine alinarak
boliimlerden gelen gereksiz ihtiyag taleplerinde, kesinlikle alim yoluna gitmemektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve
4735 sayih Kamu [hale Soézlesmeleri Kanunu, Harcirah Kanunu, ilgili Yonetmelikler
dogrultusunda gergeklestirilen islemleri, Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yonetmeliginde
yer alan kanitlayici belgelerle birlikte teslim almakta ve isleme koymaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlifimin amag ve hedefleri arasinda kurulus
asamasinda olan Kiitiiphanemizde, Universitemizin bilimsel ve akademik arastirmalarina
katki saglayacak koleksiyon gelistirme politikasinin gelistirilmesi, Daire Baskanligimizda
istthdam edilen personelin bilgi ve deneyimleri gozetilerek insan kaynagi yonetiminin
stirdiiriilmesi, ulusal ve uluslararasi1 paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi olanaklarinin
aragtirilmasi ve saglanmasi yer almaktadir. '



B. Temel Politikalar Ve Oncelikler

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’min oncelikleri arasinda basili ve
elektronik koleksiyon gelistirme politikas1 yer almaktadir. Kiitiiphanenin teknik ve
okuyucu hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli biitiinlesik kiitiiphane otomasyon
sisteminin Kiitiiphanemizin hedeflerine ve Kullanicilarimizin beklentilerine uygun hale
getirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalar da Daire Baskanligimizin 6ncelik alanlar1 arasindadir.
Bu kapsamda sosyal bilimler alamindaki bilgi kaynaklarina kapsamli erisimin
saglanmasim hedeflenmektedir. Bu amagla modern bilgi teknolojileri kiitiiphane
hizmetlerine yansitilarak Kullanicilarimizin farkli ve gesitli bilgi kaynaklarina erismeleri
amaglanmigtir.  Universite biinyesinde = gerceklestirilen akademik ve bilimsel
aragtirmalarin yam sira ASBU adresli bilimsel yayinlarin yer alacagi kurumsal arsiv
gelistirme projesi, Daire Bagkanligimizin kisa vadeli hedefleri arasindadir.

III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglan (Biitce Giderleri)

" 2014 2014 2014
2014 BUTCE GERC.
= e g EKLENEN TOPLAM GERCEKLESM
AL ARG ODENEK ODENEK E TE)PLAN?I ORANI
TL i TL TL %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
01 - PERSONEL =
GIDERLERI 79.000,00 98.000,00 177.000,00 176.570,96 99,7
02 - SOSYAL
C""VENLIK
k. RUMLARINA 12.000,00 15.400,00 27.400,00 27.400,00 100
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET _
ALIM GIDERLERI 20.000,00 0,00 20.000,00 3.545,50 17,73
05 - CARI ] ] ] ] )
TRANSFERLER
06 - SERMAYE
GIDERLERI 2.000.000,00 1.600.000,00 | 3.600.000,00 | 3.103.317,13 86.20




2. Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

Daire Bagkanligimiza 2014 yili baginda 01.Personel Giderleri tertibine 79.000,00 TL &denek
tahsis edilmistir. KBO tutarina yil icerisinde 98.000,00 TL &denek eklenmis olup, 177.000,00
TL’lik 6denege ulasilmustir. Yil igerisinde bu tertipten 150.310,35 TL tutarinda harcama
yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gergeklesme oran1 % 99, 76° dur.

*Daire Bagkanligimiza 2014 yil1 baginda 02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri tertibine 12.000,00 6denek tahsis edilmigtir. KBO tutarina yil icerisinde 15.400,00 TL
odenek eklenmis olup, 27.400,00 TL’lik 6denege ulasilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten
27.400,00 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme
oran1 % 100° diir.

*Daire Bagkanligimiza 2014 yili basinda 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibine
20.000,00 TL o6denek tahsis edilmistir. Yil igerisinde bu tertipten 3.545,50 TL tutarinda
harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gergeklesme oram % 17, 73 *dir.

3.Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz biinyesindeki tiim harcama birimlerinin 2014 mali yili igerisinde
gostermis olduklan faaliyet ve harcamalar, Bagkanlifimizca ilgili mevzuatlar gercevesinde
incelenerek isleme konulmaktadar.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Giincel basili ve elektronik yayin koleksiyonu

Cok dilli basih kitap koleksiyonu

Ulusal ve uluslararasi paydaslarla iletisim ve ortaklik kurabilme potansiyeli
Yabanc: dil bilgi diizeyi yiiksek uzman ve idari personel

Kiitiiphanenin sehir i¢indeki merkezi konumu

Kurumlararas isbirligi potansiyeli

B. Zayifliklar

e Mesleki ve teknik bilgi ve tecriibeye sahip personel sayisi
e Simurh fiziksel alan

V. ONERI VE TEDBIRLER

Kisa ve uzun vadede artacagi 6ngoriilen basili kitap koleksiyonumuzun; saglanmas: asamasinda
yliriitiillen idari iglemleri gerceklestirecek ve kaynaklarin kullanicilarin hizmetine sunulmasi
icin gerekli teknik islemleri gerceklestirecek personel sayisimin artinlmasi Daire
Bagkanligimizda sunulan 6nerilerin basinda gelmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. (ANKARA- .../12/2014)

Harcama Yetkilisi
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