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BIRIM YONETICI SUNUSU

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligr sosyal bilimler alaninda giincel ve ¢ok dilli
bir koleksiyon ile teknolojik gelismelere uyum saglayarak kullanicilara kaliteli hizmet
sunmaktadir. Bu faaliyet raporu Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan
yiirtittilmekte olan igler ile ilgili kisa bir bilgilendirme niteligindedir. Baskanligimiz
biinyesinde yiiriitiilen ¢calismalarimiza genel hatlariyla ve onerilen basliklarda rapor dahilinde
yver verilmistir. Bagkanligimiz biinyesinde 1 Daire Baskam, 2 Sube Miidiirii Vekili, 4
Kiitiiphaneci ve 1 Siirekli is¢i, 1 Bilgisayar Isletmeni statiisiinde ¢alisan olmak iizere toplam 9
personel gorev yapmaktadir. Baskanligimiz 2025 yili faaliyetlerini tiim yénleri ile agiklayan
birim faaliyet raporumuz hesap verme sorumlulugu ilkesinden hareketle iist yonetimin bilgi
sahibi olmasini saglamak tizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu nun
41’inci maddesine ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda
Yonetmelige dayanilarak hazivlanmistir.

Serbay YIGIT

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani




|. GENEL BILGILER

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz, {iiniversitemiz akademik, idari
personelinin ve dgrencilerinin ihtiya¢ duydugu akademik bilginin temini i¢in gerekli basili ve
elektronik kaynaklarin temini, bunlarin uluslararast bir sistem icerisinde tasnifi ve etkin bir
sekilde kullandirilmasini saglamakla yiikiimlidiir. Daire Bagkanligimiz bilinyesinde gorev
yapmakta olan kiitiiphaneci, memur ve idari gorevlilerin daire gorev ve sorumluluklarini yerine
getirirken kullanacaklar1 bilgi ve becerilerin geligmesi i¢in her tiirlii egitim ve dgretim faaliyeti
icin personeline destek vermektedir. Bu sayede ¢ding verme hizmeti, yaymm sagmala hizmeti,
referans hizmeti gibi islemlerde daha etkin ve verimli personel yonetimi gerceklestirilmesi

hedeflenmektedir.
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

ASBU 6grenci ve akademisyenlerine arastirma, ogrenme, Ogretme, bilgi iiretme ve

bunlar1 yayinlama siireclerinde destek olmak.
2. Vizyon

Sosyal Bilimler alaninda akademisyen, arastirmact ve Ogrencilerin ihtiyaglarna cevap
verebilecek yetkinlikte, her an yenilenen, emsallerinden ileride, 6zgun ve 6ncl bir kitiphane

olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

07/10/1983 ve 124 sayili Yiiksekogretim iist kuruluslari ile yiiksekdgretim kurumlarinin
idari teskilat1 hakkinda kanun hiikmiinde kararname uyarinca Universitemiz kurulus ve teskilat
semasinda yer alan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagida yer almaktadir: a) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kiitiiphanesi,
bilgi kaynaklarmnin se¢iminde ve bilgi hizmetlerinin gelistirilmesinde 5/12/1951 tarihli ve 5846
sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na uyar. b) 5018 sayili Kamu Ihale ve Kontrol Kanunu ve

4734 sayili Kamu Ihale Yasas1 Usulleri geregince Harcama Birimi olarak Baskanligin satin



alma islemlerini gerceklestirir. ¢) Universitenin; akademik personelinin ve &grencilerinin,
gereksinim ve beklentileri kiitiiphane ve bilgi hizmetlerinin gelistirilmesinde 6nceliklidir. d)
Universitemizin bilimsel ve akademik arastirmalarma katki saglayacak koleksiyon gelistirme
politikasinin olusturulmasi. €) Sosyal Bilimler alaninda yurt i¢inde ve yurtdiginda yayimlanmig
en glincel kaynaklarin aragtirmacilarin hizmetine sunulmasi hedeflenmistir. 4 f) Sosyal Bilimler
alanindaki aragtirma faaliyetlerini destekleyecek disiplinler arasi ¢aligmalar ve bilgi kaynaklar1
kullanicilarimizin hizmetine sunulur. g) Kiitiiphanemiz; bilgi kaynaklarina ve bilgi hizmetlerine
erisiminde tarafsizhk ilkesini benimsenmistir. h) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Kiitiiphanesi bilgi sistemleri araciligi ile kiitiiphane i¢inde ve/ya uzaktan kiitiiphane hizmetlerine
erisimi sirasinda ve sonrasinda kullanicilarmin kisisel bilgi giivenligini ve gizliligini korur. 1)
Kiitiiphanemiz bilgi kaynaklarina ve hizmetlerine erigimi, ¢agin gerektirdigi en son teknoloji ile
kullanicilarina sunmayi1 hedeflemistir. Bu siirecte kullanicilarinin bilgi kaynaklarma rahat
erisimini saglayacak donanimi ve teknik bilgi destegini saglamakla yiikiimliidiir. j) Ulusal ve
uluslararas1 paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi olanaklarinin arastirilmasi ve saglanmasi k)

Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.6. Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet -

Alanlar1
[dari Personel Hizmet Alanlar1 3 129,9 7
TOPLAM 3 129,9 7
1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablol4: Ambar ve Arsiv Alanlar
Adet \ Alan (m?)

Ambar Alanlar1

Arsiv Alanlari

DePo, Ha_ngar ve Cesitli Tamirat 4 164.71
Atolyeleri

TOPLAM 4 164.71




2 . Teskilat Yapisi

TESKILAT SEMASI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

DAIRE BASKANI
SERBAY YiGiT

SUBE MUDUR .
SOMER BUYUKKAN

SUBE MODURD V.
NUR EZGi BOZTAS

KUTUPHANECI KiiTOPHANEE KUTOPHANECI
SERIFEKAYA ZEHRA OZTURK OZNUR OZCELIK

{ )

BILGISAYAR ISLETMENI BURO PERSONELI
GULHAN KARADUMAN ENGIN UNAL

KUTUPHANECI
YASEMIN HAVA

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Yazihmlar

Kittphanemizde teknik ve okuyucu hizmetlerinin yiritilmesinde YORDAM Kiitliphane
otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem 2018 yilindan beri kiitiiphanecilik islemlerinin
yiiriitiilmesinde, kullanicilarin 6diing kitap almalar, kiitiiphanede yer almasini istedikleri
kaynaklar1 bildirmelerinde ve kiitliphane ile olan iliskilerini saglamada kullanilmaktadir. Ayrica
bu otomasyon sayesinde kittiphanemizde bulunan bilgi kaynaklari web sitemiz {izerinden
taranabilmektedir. Daire baskanligimiza ait web sitesi ile hizmet verilen personel ve dgrencilere

duyurulmasi istenen ilanlarmn yayim, Serbay YIGIT Daire Baskani, Somer BUYUKKAN Sube



Mudurd V., Nur Ezgi BOZTAS Sube Miidiirii V., Serife KAY A Kiitliphaneci, Yasemin HAVA
Kutuphaneci, Oznur OZCELIK Kiitiiphaneci, Zehra OZTURK Kitiiphaneci, Giilhan
KARADUMAN Bilgisayar Isletmeni, Engin UNAL Biiro Personeli katalogun taranmast,
protokol metinleri ve formlarin dagitimi saglanmakta ayrica diger dis baglantili bilgi

kaynaklaria yoneltmeler yapilmaktadir.

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2024 Yih 2025 Y1l Artis Orani(%)

Sunucular - .

Yazilimlar 1 1

Masadsti Bilgisayar 14 14

Dizustu Bilgisayar 3 4

Tablet Bilgisayar - -

Cep Bilgisayar - -

Projeksiyon 1 1

Slayt Makinesi - -

Tepeg6z - -

Episkop - -

Barkot Okuyucu 8
Yazici 3

Baski1 Makinesi - -

Fotokopi Makinesi 1 0

Faks - -

Fotograf Makinesi - -

Kameralar - -

Televizyonlar

1
Tarayicilar 3

Muzik Setleri - -

Mikroskoplar - -

DVD ler - -

Akilli Tahta - -

Termal Yazici 5 5

TOPLAM 40 41




3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 22: Kiitiiphane Kaynaklari

2024 Yihinda Alinan 2025 Yihinda Alinan
Kiitiiphane Kaynaklari Kiitiiphane Kaynaklar
Basih Elel_<tron Toplam Basih Elel_<tron Topla
ik ik m

Kitap Sayis1 227 - 227 2767 103 2870

Abone Olunan Siireli Yayin

Sayisi

Abone Olunan Veri Taban 11 11 14 14

Sayisi

TOPLAM 227 11 238 2767 117 2884
4, Insan Kaynaklar
4.2. Idari Personel Kadro Dagihm
Tablo 35: idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagihm
2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Genel Idare Hizmetleri 2 2 2
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Sinif 6 6 6
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci1 Hizmetli 1 1 1
9 9 9

Toplam




4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Engelli Personel Sayis1 Toplarp Pezsonele
Hizmet Siifi Orani(%)

‘ K = Toplam ‘

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri
Smifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler
Smifl

TOPLAM

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

11-15 16-20

vil 21-Uzerli

TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi

Y Uzde (%)




4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagilin

26-30 31-35 36-40 41-50
Yas Yas Yas Yas

/K E K |E K E K |[E |[K |E

21-25 Yas 51-Uzeri

TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi
Yuzde (%)

5. Sunulan Hizmetler
5.5. Idari Hizmetler

Thale Usiilleri
Pazarhk
. . Dogrudan N
Atk Thale E::tlsllfns(;:killlnl:l:z R Genel Toplam Ul 4$3SAlfJ/|2u1-
4734/19 4734/21 4734/22-d
4734/20

= e e 2 = =
s s S S S s s =8
= = = = = = RS — Zil=
5 53 § S 2 § 532 § 5
= S 2% k= S5 il
@ TP M el SO @ E2
= g2 = 2 = 2 = <3
k= & LB & LB ] =

Mal Alimi 295.000,00

(03.2- 31178.500,00

03.7-06.1) 79.200,00

Hizmet

Alimi 1| 66.000,00

(03.5)

Yapim Isi

(03.8 -

06.5 -

06.7)

TOPLAM 41618.700,00




Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Tablo 82: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Ulusal ve Uluslararasi Arastirma
Olanaklarini Artiran ve Ar-Ge
Calismalarma Yardim Eden Bir
Koleksiyon Olusturmak

1.1.

Ankara bdlgesinde yer alan sosyal
bilimler kiitiiphaneleri diisiintilerek
essiz ve kendine 6zgii sosyal
bilimler alaninda Tiirkiye ve diinya
olgeginde lider bir koleksiyona
sahip olmak.

1.2.

Akademisyenlerimizin katkilariyla
sosyal bilimler alaninda onctiliik
yapacak caligmalara destek verecek
bir koleksiyon olusturmak

1.3.

Internetin yaygmn kullanilmaya
baslamasiyla bilgiyi isleme ve
sunmada meydana gelen yeniliklerle
birlikte kiitiiphane kaynaklarinin ve
hizmetlerinin degisen diinya
standartlarina uygun hale getirmek
amaciyla koleksiyonumuzdaki
dijital kaynaklarin agirligimi
artirmak.

Ulusal ve Uluslararas1 Aragtirmalara
2. | Destek Verebilen Hizmetlerin ve
Personelin Yonetimi

2.1.

Yiiksek donanimli, kendini isine
adayan personel ile
akademisyenlerimize,
Ogrencilerimize ve diger
kullanicilarimiza en iyi hizmeti
verebilmek

2.2.

Kiitiiphanecilik alaninda,

dunyadaki yenilikleri takip etmek
ve uygulamak amaciyla personel
egitiminin siirekliligini saglamak.

2.3.

Akademisyenlerimiz ve
Ogrencilerimizle ortak caligarak
ihtiyaclar1 oldugunda arastirma,
egitim ve dgrenme gibi
faaliyetlerini desteklemek.

Ulusal ve Uluslararas1 Aragtirmalara
Destek Verebilen Mekén Yonetimi

3.1.

Akademisyen ve 6grenciler
tarafindan tercih edilen, Sosyal
hayata katki saglayan, Akilli bina

10




teknolojisiyle donatilmus,
Farkliligin1 ve ¢ekim giiclinii 6n
plana ¢ikaran prestijli bir mekan
olusturmak.

3.2.

£,

4. | Tletisim Becerilerinin Yonetimi

4.1.

Kutuphaneyi ve kiitiphanede
verilen hizmetleri kullanicilara
tanitmak. Kiitiiphaneyi ve
kltuphanede verilen hizmetlerin
kullanimini artirmak.

4.2.

Kaynaklarinin kullanimu ile ilgili
kullanicilara bilgi vermek.

4.3.

KutUphanenin gelisimini ilerletmek
amaciyla kullanicilarin
diisiincelerini 6grenmek icin
faydali, etkin, verimli, samimi
iletisim kurmak ve stirekliligini
saglamak.

Ulusal ve Uluslararasi1 Arastirma
Olanaklarin1 Artiran ve Ar-Ge
Calismalarma Yardim Eden Bir
Kutuphanenin Etkin Yodnetimi

5.1.

Kiitiiphanecilik alaninda
uluslararasi ve gii¢lii bir liderlik rolii
olusturmak

5.2.

Personelin akademik ve mesleki
gelisiminin stirekliligi i¢in gerekli
kariyer planlamalarina destek
saglamak.

8151,

Universitenin misyonunu
desteklemek amaciyla i¢ ve dis
paydaslarla ortak girigsimlerde
bulunarak akademik ve kurumsal
gelisime olumlu katki saglamak.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin 6ncelikleri arasinda Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi’nin egitim, ogretim, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemek icin basili ve elektronik koleksiyon gelistirme politikast yer almaktadir. Bu
kapsamda ¢agdas bilgi teknolojileri ve gelismis teknolojik altyapiya sahip olarak kullanicilarin
her tiirlii bilgi gereksinimini en iist diizeyde karsilayacak personel, koleksiyon ve hizmetleriyle

uluslararasi standartlarda bir bilgi merkezi olmak temel politikamiz ve dnceliklerimiz arasinda

yer almaktadir.

11




I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

1.1. Butge Giderleri
Tablo 83: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar (TL)

0 O OP|L_A ARCA
' R ' AY ™, A A
O » » 26 OD A ORA
A
0 R
A A
0 »
0 ° .
D 13.665.0 13.665.0 | 11.724.222.
0 D 00 00 05 % 85,80
09 S
GENEL TOPLAM

Tablo 84: 2025 Yihh Uygulama Sonuclar

2025 Yih

FONKSIYONEL SNLEN | DT
62.239.765.5991.505.5.0 | 7.241.00 7.241.00 | 7.146.367 | 94.632,6
2.01.01 0,00 0,00 32 8
62.239.765.5991.505.5.0 | 799.000, 799.000, | 779.182,0 | 19.817,9
2.02.01 00 00 7 3
62.239.765.5991.505.5.0 | 26.000,0 26.000,0 26.000,0
2.03.03.10 0 0 0
62.239.765.5991.505.5.0 | 97.000,0 97.000,0 | 79.200,00 | 17.800,0
2.03.02 0 0 0
62.239.765.5991.505.5.0 | 12.000,0 12.000,0 12.000,0
2.03.05 0 0 0
62.239.765.11347.505.5. | 5.000.00 5.000.00 | 3.299.472 | 1.700.52
02 .06.01 0 0 66 7,34
62.239.756.41774.505.5. | 490.000, 490.000, | 420.000,0 | 70.000,0
02.06.06 00 00 0 0
BIRIM TOPLAMI 13.665.0 13.665.0 | 11.724.22 | 1.940.77

00 00 2.05 7,95

12




B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Dizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Duzenlenen Toplantilar

Faaliyet
Tard

Sempozyum
ve Kongre

Biriminiz
Tarafindan
Dlzenlenen

Toplanti Sayisi

Uluslarara

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel

Ulusal

Sayisi

Uluslararasi

TOPLAM

S
[<5]
S
G
X
<

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Birim Adi

Teknik Gezi

Egitim
Semineri

Calistay

TOPLAM

13



Tablo 97: Performans Sonuglar: Tablosu

A5. MISYONUNU ETKIN BIR SEKILDE YERINE GETIREBILMEK
Amag ICIN ASBU KURUMSAL KAPASITESINi OLUSTURMAK VE
GELISTIRMEK.
Hedef H.5.4. Egitim-Ogretim ve Arastirma Ihtiyaclarimi Karsilayacak Sekilde
Kiitiiphaneyi Giiclendirmek ve Hizmet Kalitesini Artirmak.
Sl Uil [VR=][elo Il Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

izleme Izleme Olglim
Plan  DOnemindeki Dor_1e_m|_nQek| yontemi /
Biriminize

Performans Donemi Yilsonu oit Olgtim
Gostergeleri Baslangic Hedeflenen yapilamadiysa
Degeri  Deger (2025 Gergeklesme gerekgeleri

Degeri .
Yih) (2025 yih) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

PG 5.4.1 Basili Veriler

ve dijital Kitap 40 70763 | 78.281 CUUE
Programindan
sayis1
alinmistir
PG 5.4.2 Veri e abant
tabanlarina 40 11 14
abonelik sayisi e
istekler oram
PG 5.4.3 I¢cve
dis paydaslarin Veriler Anket
ktlphane 0 0 Doldurma
olanaklarindan Y =y /080 Yontemiyle
memnuniyet Belirlenmistir.
dizeyi(%)
Hedefe Ait e Basili ve elektronik ortamdaki bilgi kaynaklarinin maliyetlerindeki hizli artis.
Ongdrtilen e Yeterli biitge bulunamamasi

Riskler

3 — PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Basil ve dijital kitap sayis1 satin veya bagis yoluyla kiitliphanemize gelen, biitiin islemi
bitmis ve kullanicinin hizmetine sunulan kitap sayisi ile yil i¢inde satin alinan elektronik kitap
sayisini ifade etmektedir. Bu deger yilin basinda 70763 iken y1l sonunda 78281°e ulagsmustir. Y1l
sonu tahmini olan %10 hedefine ulasilmistir. Kiitliphanemize 17 adet veritabani istegi gelmis ve
bu isteklerden 14°i karsilanmistir. Kiitliphaneyi kullanan kisilerin memnuniyet diizeyinin

belirlenmesi i¢in 9 sorudan olusan ve her bir soru i¢in 1 den 5 e kadar memnuniyet degeri olan

14



anketler diizenlenmis ve doldurmalar1 istenmistir. Birgok kisinin anketi doldurmak istememesi
nedeniyle anket genis bir kitleye yapilamamistir. Yapilan memnuniyet anketi sonucu genel
olarak olumlu (%80,00) olmakla birlikte y1l sonu hedeflenen orana ulasilamamistir. Bu durumun
nedenleri ve memnuniyet oraninin artirilmasi i¢in alinacak tedbirler Baskanligimiz tarafindan

degerlendirilmektedir

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER

Glincel basili ve elektronik yayin koleksiyonu

Cok dilli basili kitap koleksiyonu

Ulusal ve uluslararasi paydaslarla iletisim ve ortaklik kurabilme potansiyeli

Kiitiiphanenin sehir icindeki merkezi konumu

Kurumlararas igbirligi potansiyeli

B -ZAYIFLIKLAR
e Mevcut mekanin yetersizligi

e Personel yetersizligi

V - ONERI VE TEDBIiRLER

Kisa ve uzun vadede artacagi ongoriilen basili kitap koleksiyonumuzun; saglanmasi
asamasinda yiirlitiilen idari islemleri gergeklestirecek ve kaynaklarin kullanicilarin hizmetine
sunulmast i¢cin gerekli teknik islemleri gerceklestirecek personel sayismin artirilmasi Daire
Bagkanligimizda sunulan 6nerilerin baginda gelmektedir. Ayrica kaynak sayimiz ve kiitiiphanede
sunmak istedigimiz hizmetlerimiz g6z Oniine alindiginda grup calisma odasi, ¢aligma alanmnin
artirilmasi, konferans salonu, gorsel-isitsel salon vb. Yeni bir kiitiphane alan1 veya binasina

gerek duyulmaktadir.

15



VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler
dogrultusunda birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarm agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan vyiiriitilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasmi ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarma, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde vydritulen faaliyet ve surecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarmi azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Serbay YIGIT

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan

1 Harcama yetKkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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