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ONAYLAYANaç*Ianan görev tanımümı okudum. Görevimi burada bclirtilcnu

psamda yerine getirmeyi kabul ediyorum

Serbay YiĞiT
ı(ütüPhın. vr Dokümaıtısyoı

Daire BaslGnt

ANKARA SOSYAL BiLiMLER Üxİvnnsirnsi

KüTüPHANE vE DoKüMANTASYoN DAiREsi eışx.luı-ıĞı
GÖREV TANİMLARI

istatiisıi

llmt

57 Sayılı DMK

ütüphane ve Dokiimantasyon Daiİesi Başkanlığı

ütiiphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığt

SekretcrAmiri
BüYüKKAN / Şube Müdüıü vekiIirev Devri

!Kütiiphan9 ve Dokümantasyon DaiIesi BaşkaİüiGörev Adl

iAlt Bi.i.i

Birimin faaliyetlerini sevk ve idare etmek, birim içi ve birimler arası koordinasyonu sağIaİnak.

GÖREviN AMAcl
nü izdertem k1 len tjm iaal bi kacştJl egl ğreti ihtiyaçyetlerinin duyduğu lgi ynallannlngerç€

lerinin kurulmasınhazİ anmasl ku ımalan sunul as l.mle rikul amlma şki sağlamak.ış dlş

GÖREVlN KISA
TANIMI

l- Eğitim-öğetim ve ara§tlrmalartn gerektirdiği her tiiİlü bilgi ve belgeIerin temin edilrnesi için gerekli işlemleri
yiirütiılmesini sağlamak.
2- Bilgilerin; sistematik bir şekilde düenlenerek kullanıma sunulması için gerekli küttiphane hizmetlerini
diizenleme( planlamalq yiiİütmek ve denetlemek.
3- lş süreçlerininin tatip edilmesini sağlamak ve problemlere çöziim yollan bulmak.
4- Haıcama yetkililiği kapsamında 50l8 saylh kanunun getiİdiği mali diizenleme ve denetim işlemlerini
geİçekIeştirmek.

5- Ünivenitenin iç kontrol Eylem Planlna u},umun sağlanması için gerekli çaIışmala.ın yapılmasını sağlamak.

6- Kütiiphane hizmetleri hakkmda rapot hazr|aİmasın! sağlamak ve Genel seketerliğe sunmak

7. Ihale ve Doğrudaı altm siireçleri §ırasında çıkan aksaklık|ann gideriIrnesini sağlamak ve silİeci kontrol etrnek.

8- Shatejik Plan ile iIgili çalüşmalann yürütiılmesini sağlamak.

9- Reldör / Genel sekİeter tarafindan verilecek diğer göİevleIi yapmak.

GöREV \B
SORUMLULUKLARI

. Başkanlığl temsil etmek

. Başkanlığa gelen ewaklan çalışan personeIe görev tanıınlanna göıe dağltmak

Başkanl* personeline izin vermek
. Başkaılıkça hazırlanan ewaklaıa imza - paraf atnak
. Başkanlık personeline görev vermek
. Ha.cama Yetkisi
. Ba§kanhk pe.sonelinin disiplin amirliği
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